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受動喫煙防止措置

■募集要項

製剤担当者（研究職）

研究開発本部　総合研究所　製剤開発グループ

男性3名　女性6名

千寿製薬株式会社　神戸イノベイティブセンター
 神戸市中央区港島南町六丁目4番3
 　最寄り駅：ポートライナー 医療センター駅
 但し、異動や組織変更に伴う転勤の可能性有り

正社員

既存社員の異動による欠員補充

2024/5/1以降

・眼科製剤の製剤化検討
・眼科製剤の製造法検討
・眼科製剤の治験薬製造
・申請書作成・照会事項対応
・その他（研究所維持に係る業務等）

・日々の業務を正確かつ効率的に取り組める方
・達成の難しい課題にも粘り強く取り組める方
・要改善点に関して、自らの対応策を提示して相談できる方
・他者と関わり合う能力・コミュニケーション能力・調整力のある方
・現状に満足せず、常に高い目標を掲げチャレンジする姿勢を持つ方
・ご自身の経験を活用し、新しい業務に能動的に取り組める方

＜学歴＞
・大学院卒以上（薬学部6年制含む）

＜必須要件＞
・医療用医薬品の製剤開発（製剤設計）経験者（3年以上）

＜歓迎条件＞
・点眼剤、バイオ医薬品の製剤開発、微生物試験（無菌試験、保存効力試験など）の実施経験
・治験薬製造（CMOへの技術移管及び工業化）の経験
・特許出願経験
・CMCパートの申請書作成・照会事項対応の経験
・医薬品開発におけるAI活用経験

1名

会社の定める事業所

会社の指示する業務

転勤：当面なし、出向：なし

福利厚生

健康保険　厚生年金　雇用保険　労災保険

退職金制度　財形貯蓄　育児休業制度　介護休業制度

永年勤続表彰、ベネフィット・ワン加入

関わる全ての人のしあわせを追求する、“Good Company”を経営理念としております。
・患者・消費者の皆さま、医療従事者の皆さま、取引先の皆さま、株主の皆さま、社員といった
　千寿製薬に関わる全ての人々とバランスの取れた関係性を保ちながら共に発展することを目指しています。
・過重労働の防止、年休取得率の向上や、時間単位年休の導入等、働き方改革に力を入れ、
  長期にわたって活躍できる環境を整えています。
・行動理念である“If I were you”の下で、良好な関係、コミュニケーションを構築し、
　「あるべき姿・やるべきこと」を実現・実行できる風通しの良い職場です。

■勤務条件

給与
年収見込　600万円～680万円

　※モデル年収であり、年齢・経験・スキルを考慮の上、選考により決定します。

規程に基づき、支給します。

規程に基づき、所定外労働時間分を支給します。

日給月給制 賞与・昇給 賞与：年2回　　昇給：年1回

有　（規程に基づき、該当者に寮・借り上げ社宅を適用）

休日休暇

年間休日　126日（2024年度予定）

完全週休二日制（土・日）、祝日、メーデー、年末年始・夏期休暇

年次有給休暇（入社月に応じて付与／初年度最大12日）、特別休暇など

09:00 ～ 17:45　（休憩45分）

有（時間外勤務・休日出勤）／月20時間～30時間程度

3ヵ月　（試用期間中勤務条件：正社員と同じ）

屋内原則禁煙（喫煙専用室設置）



応募方法

書類選考

面接場所

筆記試験

一次面接(オンライン)  　最終面接(対面／本社)

有　適性検査 面接回数 2回

■応募方法、選考方法

有

下記書類をE-mailにてお送りください。
・履歴書(写真貼付、希望職種明記)
・職務経歴書
ご提供頂きました個人情報は、採用選考に関わる業務のみに使用させていただき、その他の目的には使用しません。
応募書類は返却いたしませんので、予めご了承ください。

(書類送付先)
Email：jinji@senju.co.jp　(千寿製薬株式会社　管理本部　人財マネジメント部　人材開発グループ)
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